
附件3

高层次人才配偶随迁安置政策告知书

根据《烟台市新引进高层次人才配偶随迁安置实施办法（试行）》政策规定，新引进高层次人才配偶随迁安置，按照“分级负责、基本对口”原则，根据高层次人才配偶原工作单位、岗位性质和所从事专业等情况，结合编制、岗位空缺情况和本人意愿，一般对口安排到同级机关、事业单位、国有企业或推荐到其他企业工作，每年5月份、10月份分两批集中办理，原则上应于高层次人才引进后3年内申请办理，逾期视为自动放弃，不再进行安置。

新引进高层次人才配偶随迁安置，须具备以下基本条件：

1.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度，具有良好的政治素质和道德品行；

2.具备正常履职的业务能力和身体条件；

3.具有硕士研究生及以上学历、学位，工作满1年及以上。其中，教师岗位须具有相应教师资格证书，且在学校从事一线教学工作满1年及以上。市级医院医疗、医技岗位须一直在医院从事本专业工作，临床医师、影像科医师、超声科医师须具有执业医师资格证书和主治医师职称证（本专业住院医师规范化培训合格证书）；护理岗位须具有护士执业资格证书，且一直在医院从事临床护理工作；

4.C类、D类、E类高层次人才配偶年龄须不满45周岁（以本人档案认定的出生日期为准，档案认定的出生日期与身份证出生日期不一致的，以档案认定为准，计算年龄的截止时间为申请安置时间，下同）；

5.进入机关、事业单位途径符合相关政策规定。事业单位人员须具有正式编制；公务员、参照公务员法管理单位人员须已进行公务员（参公）登记；

6.自愿接受工作安排和岗位调剂。

具有下列情形之一的，不在配偶随迁安置范围之内：

1.曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的；

2.受到党纪政务处分期限未满或正在接受纪律审查的；正在接受司法调查尚未作出结论的;

3.近三年内年度考核结果存在不称职（不合格）情况的；

4.已按规定享受高层次人才配偶随迁安置政策，又再次提出安置申请的；

5.按照有关规定，未满最低服务年限或尚在任职试用期内的;

6.有恶意失信行为被法院纳入失信人员名单尚未撤销的;

7.拒不服从安置岗位调剂的；

8.档案经审查不符合干部人事调配政策的；

9.其他不宜安置的情形。

高层次人才配偶随迁安置原则上不改变安置人员的编制性质，经个人申请，也可按“公务员→参照公务员管理事业单位→财政全额拨款事业单位→财政差额补贴事业单位→经费自理事业单位→国有企业”顺向流动，但不得逆向流动。

特别说明：本人干部人事档案的合规性是影响干部人事关系转接的重要因素。市委人才工作领导小组办公室对配偶随迁安置资格条件的审核，仅涉及审核本人是否具备随迁安置资格条件，不涉及审核本人干部人事档案，因此并不意味着本人已完全具备干部调配手续办理的资格条件。办理调配手续时，请以相关主管部门的认定结论为准。不排除后续因本人干部人事档案不符合干部人事调配政策导致无法办理调配手续的情况发生。

我已仔细阅读《高层次人才配偶随迁安置政策告知书》，了解配偶随迁安置的相关政策规定，自愿服从安置决定，自愿接受工作安排和岗位调剂，如若违反，自愿接受市委人才工作领导小组办公室的一切处理意见。

高层次人才签字：           配偶签字：
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